Zasady Studiowania

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa

Zgodnie z wymaganiami projektu pt.: ,Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.”
realizowanego na podstawie umowy nr WND-POWR.03.04.00-00-KP14/21 z dnia
23.11.2021 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Uniwersytetem
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, w Ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwoj (POWER) 2014-2020, Os$ priorytetowa
Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach
szkolnictwa wyzszego, wspdétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego od roku akademickiego 2022/2023 w programach
studiow na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy, studia stacjonarne i niestacjonarne, | i
Il stopnia, studia o profilu praktycznym uwzgledniono tresci dotyczgce zasad projektowania
uniwersalnego w nastepujgcych przedmiotach:

Kierunek studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy, profil praktyczny, studia stacjonarne i
niestacjonarne | stopnia:
e Ergonomia pracy,

¢ Organizacja pracy stuzby bhp,

o Metody szkolen w bhp,

e Ochrona przeciwpozarowa,

e Pierwsza pomoc,

 Srodki bezpieczenstwa i ochrony,
e Ocena ryzyka zawodowego.

Kierunek studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy, profil praktyczny, studia stacjonarne i
niestacjonarne Il stopnia:

e Ergonomia i fizjologia pracy,

¢ Organizacja szkolen i komunikacja w BHP,

¢ Projektowanie stanowisk pracy,

e Ratownictwo ogdlne.



1. ZASADY ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

CELE PRAKTYKI
§1

Studenckie praktyki zawodowe majg na celu:

1) przygotowanie studentéw do praktycznego wykonywania zawodu;

2) ksztattowanie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
w praktyce;

3) nabywanie umiejetnoéci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie
studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania itp.;

4) pogtebianie wiedzy o poszczegodlnych branzach przemystu, nowych rozwigzaniach
technologicznych, projektowych i organizacyjnych;

5) stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;

6) zapoznanie sie z zasadami organizacji pracy i zarzgdzania kapitatem ludzkim, w tym
Z rozwigzaniami organizacyjnymi w sferze BHP w przedsiebiorstwach o réznych
profilach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

7) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw;

8) ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej oraz postaw etycznych w pracy zawodowej;

9) pogtebienie przekonania o koniecznosci ksztalcenia sie przez cate zycie
i samodoskonalenia w zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych;

10) poznanie zasad postepowania w procesie rekrutacyjnym w danym zaktadzie pracy;

11) sprawdzenie wiasnych zawodowych zainteresowan.

POWIAZANIE PRAKTYKI Z PROGRAMEM KSZTAtCENIA

§2

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw i przygotowania do pracy
zawodowe;j.

. Praktyka powinna odpowiada¢ charakterowi studiéw na okreslonym kierunku.

. Termin realizacji praktyki zawodowej wynika z planéw i programow studidw. Praktyki
organizowane sg dla kierunku studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy | stopnia — w
sem. I, IV, V, VI 1 mies., w sem. VIl 2 mies. Bezpieczenstwo i higiena pracy Il stopnia -
w sem. Il 2 mies., w sem. Il 1 mies.

. Praktyka zawodowa odbywana jest zgodnie z organizacja pracy w danym
przedsiebiorstwie badz instytuc;ji.

. Zakres praktyk zostat uszczegotowiony w karcie przedmiotu ,Praktyka zawodowa” oraz w
Programach studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik 1.1), ktére sg ustalone
odrebnie dla kazdego kierunku studiow.

. Ramowy program praktyk uwzglednia zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

. Za sporzadzenie kart przedmiotu ,Praktyka zawodowa” oraz Programu praktyk,
odpowiedzialni sg opiekunowie praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studidw.

. Za odbycie praktyki zawodowe;j i jej zaliczenie student otrzymuje: 30 punktéw ECTS na
kierunku BHP st. |, 15 punktéw ECTS na kierunku BHP st. 1.



9. Jednostka organizacyjna, w ktérej bedzie odbywana praktyka powinna zaakceptowaé

Program praktyk, ktéory moze zosta¢ uszczegodtowiony i dostosowany do specyfiki
dziatalnosci danej jednostki organizacyjne;j.

10.Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig potwierdza, ze zostaty zaakceptowane

wnN

i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone w programie.

WYBOR MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI
§3

Praktyka moze odbywac sie w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub
instytucji, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi
zrealizowanie celow opisanych w §1.

Praktyki moga by¢ realizowane m.in. w: przedsiebiorstwach produkcyjnych, ustugowych
oraz handlowych, instytucjach publicznych, inspektoratach, jednostkach badawczych,
kulturowych i edukacyjnych, itp.

Praktyki zawodowe mogg rowniez odbywac sie w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Studenci powinni by¢é przyjmowani w takich jednostkach wewnetrznych w/w
przedsiebiorstw i instytucji, ktére pozwolg im zapozna¢ sie z funkcjonowaniem jednostki,
jej strukturg organizacyjng, specyfika dziatalnosci, jak i wszelkimi realizowanymi
procesami.

Studenci samodzielnie dopetniajg formalnosci zwigzanych 2z odbyciem praktyKi
zawodowe;j.

Przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki studenci mogg skorzystaé z pomocy
Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw — Biuro Karier UTH Rad. oraz wydziatowego
Opiekuna praktyk na danym kierunku studiow.

OPIEKUN PRAKTYK
§4

Merytoryczny nadzér i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéow
praktykami sprawujg Opiekunowie praktyk, ktorymi sg nauczyciele akademiccy powotani
przez Rektora na wniosek Dziekana.

Opiekun praktyk powotywany jest dla kazdego kierunku studiow oddzielnie.

Do obowigzkdow opiekuna praktyki nalezy:

1) zapoznanie studentdw z celami, zasadami, organizacjg i programem praktyk oraz
kartg przedmiotu ,Praktyka zawodowa”;

2) akceptacja wybranego przez studenta zaktadu lub instytuciji, jako miejsca odbywania
praktyki;

3) wspotpraca z zaktadowymi opiekunami praktyk;

4) wyznaczenie termindw i rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki;

5) kontakt z zaktadowym opiekunem praktyk i hospitacja w razie zasygnalizowania
razgcego naruszania zasad odbywania praktyki przez studenta;

6) dokonywanie weryfikacji osiggnietych przez studenta efektdéw uczenia sie na
podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk i pozostatej dokumentacji z
przebiegu praktyki;

7) w przypadku odbywania studenta praktyki zawodowej na podstawie pracy
zarobkowej lub udziat w obozie naukowym lub odbycie innej praktyki lub stazu
wypetnia formularz zaliczenia praktyki zawodowej — wzér Zatacznik 1.7.

8) dokonanie wpisu oceny do systemu ,Dziekanat” — po dostarczeniu przez studenta
stosownych dokumentow z przebiegu praktyki;

9) sporzagdzenie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych i
przedstawienie go do akceptacji Dziekanowi — wzér Zalgcznik 1.8.
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10) Za sprawowanie opieki nad praktykami Opiekun praktyk otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie, okreslone odrebnym zarzgdzeniem Rektora.

DOKUMENTY PRZED ODBYCIEM PRAKTYKI
§5

Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie Porozumienia zawieranego pomiedzy
Uczelnig a Zaktadem pracy (organizatorem praktyki).

Porozumienie podpisywane jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Rektor lub z jego upowaznienia Dziekan, a w
imieniu Zaktadu pracy, jego Kierownik.

Wz6r Porozumienia w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych stanowi
Zatacznik 1.2 do niniejszych Zasad.

Jeden wypetniony i podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w Zaktadzie pracy,
drugi zas winien by¢ przekazany Opiekunowi praktyk przed rozpoczeciem odbywania
praktyki.

Na podstawie Porozumienia, Opiekun praktyk kieruje studenta do danego Zakfadu pracy
poprzez podpisanie dostarczonego przez studenta i opatrzonego pieczecig Wydziatu
jednego egzemplarza druku Skierowania studenta na praktyke zawodowa. Student
pozostawia Skierowanie w Zaktadzie pracy.

Wz6r Skierowania studenta na praktyke zawodowg stanowi Zatacznik 1.3 do niniejszych
Zasad.

OBOWIAZKI STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE
§6

Student zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okre$lonych przez Uczelnie,

2) przestrzegania ustalonego przez Zakfad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zakfad pracy.
Odbywanie praktyk nie moze kolidowac z innymi zajeciami w toku studiéw. Student nie
moze powotywaé sie na odbywanie praktyk, jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajgca

niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkéw studenta.

Student jest zobowigzany do kontaktu z Opiekunem praktyk w wyznaczonych terminach
lub podczas dyzurow.

W zwigzku z odbywaniem praktyk studentowi nie przystugujg od Uczelni Zzadne
swiadczenia finansowe ani rzeczowe.

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, na czas odbywania praktyki, majg
obowigzek ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Uczelnia oferuje
mozliwo$¢ grupowego ubezpieczenia NNW na poczatku kazdego roku akademickiego.
Student, ktéry nie skorzysta z tej oferty jest zobowigzany do ubezpieczenia sie we
wilasnym zakresie i na wtasny koszt.

Za zaniechanie powyzszego obowigzku Uczelnia nie odpowiada w jakiejkolwiek formie.

SPOSOB | WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
§7

Zaliczenia praktyk dokonujg Opiekunowie praktyk poszczegélnych kierunkow studiow.



2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie Opiekunowi praktyk pisemnego
sprawozdania sporzgdzonego przez Studenta, opisujgcego przebieg praktyki,
zrealizowane zadania i efekty (Zatgcznik 1.4).

3. Student jest takze zobowigzany do ztozenia wypetnionego i podpisanego przez Zaktad
pracy Zaswiadczenia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej, ktérego wzér stanowi
Zatacznik 1.6.

4. Terminy i miejsce zaliczania studenckich praktyk zawodowych ustalajg poszczegolni
opiekunowie i podajg je do wiadomosci studentéw na stronie internetowej WICIT i/lub
w systemie Dziekanat, na poczatku semestru, w ktérym zgodnie z planem studiéw, ma
by¢ zrealizowana praktyka.

5. Student, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymac zezwolenie
Dziekana na jej odbycie w innym terminie, nie kolidujgcym z zajeciami wynikajgcymi
z rozktadu zajec.

ZALICZANIE PRAKTYK NA PODSTAWIE PRACY ZAWODOWE)
§8

1. Opiekun praktyk w porozumieniu z Dziekanem moze zaliczy¢ praktyke zawodowg na
podstawie:

1) dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie pracy zarobkowej, w tym réwniez za
granicg (np. umowy O prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu) w trakcie trwania studidw, wraz ze wskazaniem
wykonywanych zadan i spéjnoscig ich z kierunkiem studiow, jezeli ich charakter
spetnia zaktadane efekty uczenia sie okreslone w programie praktyki;

2) zaswiadczenia o wpisie wilasnej dziatalnosci gospodarczej do CEIDG lub jako
wspolnik czy prokurent - do rejestru przedsiebiorcow w KRS;

3) dokumentu potwierdzajgcego udziat studenta w obozie naukowym w trakcie trwania
studiow, wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i spdjnoscig ich z kierunkiem
studiéw, jezeli ich charakter spetnia zaktadane efekty uczenia sie okreslone
w programie praktyki;

4) dokumentu potwierdzajgcego odbycie innej praktyki lub stazu w trakcie trwania
studiow, wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i spdjnoscig ich z kierunkiem
studidw, jezeli ich charakter spetnia zaktadane efekty uczenia sie okreslone
w programie praktyki.

2. Celem zaliczenia praktyki zawodowej w trybie okreslonym w ust. 1, Student jest
obowigzany ztozy¢ Opiekunowi praktyk kopie dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie
pracy zarobkowej lub udziat w obozie naukowym lub odbycie innej praktyki lub stazu,
sprawozdanie z odbycia praktyki zawodowej, ktérego wzér stanowi Zalgcznik 1.4 oraz
wypetni¢ Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej
(Zatacznik 1.5).

WCZESNIEJSZE ZAKONCZENIE ODBYWANIA PRAKTYKI

§9

1. Uczelnia ma prawo zakonczyé odbywanie praktyk przez Studenta przed terminem, np.
w przypadku:
1) razagcego naruszenia przez Studenta dyscypliny pracy lub porzgdku pracy
przyjetego w Zaktadzie pracy,
2) uporczywego niewykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki.
2. W przypadku opisanym w ust. 1 Student ma obowigzek ponownego odbycia praktyki
w okresie wakacyjnym.
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ZASADY DYPLOMOWANIA

WARUNKI | WYMAGANIA ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM PRACY DYPLOMOWE)
§10

Forma zakonczenia studidow na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy realizowanym
na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa jest obrona pracy dyplomowe;j
oraz egzamin dyplomowy.

Student przygotowuje prace dyplomowg pod kierunkiem promotora.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ osoba co najmniej ze stopniem doktora
reprezentujgca profil naukowo—dydaktyczny zgodny z kierunkiem studiow.

Promotor, moze prowadzi¢ maksymalnie 3 dyplomantéw na kierunku Bezpieczenstwo i
higiena pracy, na danym stopniu.

Tematyka prac dyplomowych nie moze odbiega¢ od dyscyplin witasciwych dla danego
kierunku studiéw z punktu widzenia merytorycznego i metodologicznego.

Student ma mozliwos$¢ zaproponowania tematyki pracy dyplomowe;.

Tematy prac dyplomowych muszg byé zgtoszone nie pdzniej niz na dwa semestry przed
zakonczeniem studiow.

Tematy prac podlegajg zatwierdzeniu przez Dziekana na wniosek Rady Programowej

W ciggu 7 dni od wyboru tematéw prac dyplomowych przez studentéw Promotorzy
przygotowujg zadania na prace dyplomowe (Zalacznik 2.1), ktdére nastepnie sg
wydawane studentom.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dziekana, mozliwa jest zmiana tematu pracy
dyplomowej nie pézniej niz do konca przedostatniego semestru studiow.

Praca dyplomowa moze mie¢ charakter pracy inzynierskiej lub magisterskiej. Zasady
pisania prac dyplomowych zawiera Zatgcznik 2.2.

Praca dyplomowa inzynierska powinna mie¢ forme opisu, analizy lub oceny wybranych
zjawisk i/lub proceséw zwigzanych z kierunkiem studiow.

Praca dyplomowa magisterska powinna mie¢ forme:

oceny zjawisk i proceséw sformutowanej na podstawie wynikow wiasnych prac
eksperymentalnych, lub

opracowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejacych w postaci projektu.

Po otrzymaniu pracy dyplomowej, Promotor jest odpowiedzialny za przeprowadzenie
procedury sprawdzenia antyplagiatowego, a po zakonczeniu procedury antyplagiatowej i
zaakceptowaniu wyniku podejmuje decyzje o dopuszczeniu do obrony.

Promotor przekazuje do Biura Obstugi Studenta raport z badania antyplagiatowego wraz
z podpisang opinig o dopuszczeniu Studenta do egzaminu dyplomowego (Zatacznik
2.3).

Student zobowigzany jest do ztoZzenia w Biurze Obstugi Studenta (BOS) - nie pdzniej niz
do konca kwietnia roku ukonczenia studiéw - jednego egzemplarza pracy dyplomowej
drukowanej dwustronnie w miekkiej oprawie z dotgczong wersjg pracy w formie
elektronicznej na ptycie CD (w kopercie papierowej, przyklejonej do ostatniej strony
pracy; format doc/docx i pdf, wersja dla archiwum Uczelni), oraz dwoéch egzemplarzy
pracy dyplomowej drukowanej dwustronnie w migkkiej oprawie (kopia dla recenzenta i
promotora).

Na stronach tytutowych kazdego egzemplarza pracy musi znajdowac sie potwierdzenie
Promotora o przyjeciu pracy.
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Do kazdego egzemplarza pracy dyplomowej nalezy dotgczy¢ oswiadczenie Studenta
0 samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej oraz o zgodnosci wersji elektronicznej z
wersjg drukowang (Zatacznik 2.4).

Student moze zlozy¢ razem z pracg dyplomowg informacje dodatkowe, ktére zawarte
beda w suplemencie do dyplomu ukohczenia studiéw (Zatgcznik 2.5).

ZASADY PRZEPROWADZANIA OBRONY PRACY DYPLOMOWE)J
§11

Procedura obrony pracy dyplomowej odbywa sie zgodnie z §46 — §48 Regulaminu

Studiéw w Uniwersytecie Technologiczno — Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu.

Obrona pracy dyplomowej sktada sie z dwéch czesci: 1) Oceny pracy dyplomowej

obejmujgcej prezentacje pracy dyplomowej przez Dyplomanta, przedstawienie opinii

Recenzenta i Promotora oraz 2) Egzaminu dyplomowego polegajgcego na udzieleniu

przez Dyplomanta odpowiedzi na 3 pytania egzaminacyjne zadawane przez cztonkow

komisiji.

Na wniosek Promotora, Dziekan powotuje Recenzenta pracy dyplomowej sposréd

pracownikéw Uczelni, ze stopniem co najmniej doktora, jesli jego profil naukowy jest

zgodny z tematykg pracy oraz komisje do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.

(Zatacznik 2.6)

Recenzent i Promotor przygotowujg opinie w ciggu 7 dni od daty otrzymania pracy na

obowigzujgcych drukach (Zatacznik 2.7).

W przypadku, gdy ocena Recenzenta jest niedostateczna, o dopuszczeniu do obrony

pracy dyplomowej decyduje Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej oceny drugiego

Recenzenta.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

a) spetnienie przez Studenta wszystkich obowigzkéw przewidzianych programem
studiow,

b) uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny dostatecznej z zachowaniem
postanowien ust. 5,

c) uregulowanie przez Studenta wszystkich zobowigzan wobec Uczelni.

W sktad komisji egzaminu dyplomowego wchodzg co najmniej 3 osoby—

Przewodniczgcy, Promotor i Recenzent, w tym przynajmniej jeden nauczyciel

akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Przebieg obrony pracy dyplomowej jest protokotowany przez cztonka komisji

egzaminacyjnej lub osobe wyznaczong przez Dziekana.

Ocene z pracy dyplomowej stanowi Srednia arytmetyczna ocen wystawionych przez

Promotora i Recenzenta.

Pytania egzaminacyjne sg wybierane i zadawane przez czionkéw komisji

egzaminacyjnej z zestawu zagadnien (pytan) przygotowanego przez Kierunkowa

komisje ds. oceny efektéw uczenia sie (Zalacznik 2.8, Zatacznik 2.9).

Zestawy pytan egzaminacyjnych zaréwno dla Studentéw studidw pierwszego, jak i

Studentéw studiéw drugiego stopnia obejmujg 20 zagadnieh z grupy przedmiotéw

podstawowych, a z grupy przedmiotéw kierunkowych — 30 zagadnieh. Zestawy pytan

egzaminacyjnych sg identyczne dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na danym

stopniu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do zaliczenia egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny pozytywnej z odpowiedzi na
kazde pytanie egzaminacyjne.

Ocene z egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen za udzielone
odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkéw komisii egzaminacyjne;.

Ostateczny wynik studiéw oblicza sie wedtug zasad podanych w Regulaminie Studiow
Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu §48 ust.8, pkt.1.

Z przebiegu obrony pracy dyplomowej sporzadza sie protokdt zawierajgcy m.in.: date
egzaminu, imienny skfad komisji, tytut i ocene pracy dyplomowej, tres¢ zadawanych
pytan i oceny z udzielonych odpowiedzi, ocene egzaminu dyplomowego, $rednig ocen
uzyskang w okresie studiow, ostateczny wynik studiow oraz decyzje komisji o nadaniu
tytutu zawodowego — ktorg w imieniu komisji po egzaminie ogtasza jej Przewodniczacy.
W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego lub
uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej, Dziekan wyznacza drugi termin egzaminu
jako ostateczny.

Powtérny egzamin nie moze sie odby¢ pdzniej niz 3 miesigce od daty pierwszego
egzaminu. Wynik egzaminu oblicza sie zgodnie z ust. 13.

W przypadku, gdy Student nie uzyska pozytywnej oceny z egzaminu w drugim terminie,
Dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow. Wznowienie studidw moze
nastgpi¢ na zasadach okreslonych w § 43 ust. 2. Regulaminu Studiéw Uniwersytetu
Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

3.ZASADY REJESTRACJI NA KOLEJNY SEMESTR

§12

Okresem zaliczeniowym w toku studiéw jest semestr. Rejestracja Studenta na kolejny
semestr nastepuje na podstawie informacji z systemu e-dziekanat dotyczacych
osiggnie¢ Studenta.

Student uzyskuje rejestracje na kolejny semestr jesli uzyskat:

1) wymagang liczbe punktéw ECTS z deficytem punktéw ECTS nie wiekszym niz 12
punktow w stosunku do liczby punktow przypisanych do danego semestru;

2) zaliczyt wszystkie przedmioty obowigzkowe ujete w planie studiéw danego kierunku
studiéw z op6znieniem nie wiekszym niz dwa semestry. Dziekan w uzasadnionych
przypadkach moze wydtuzy¢ termin opdznienia zaliczenia do czterech semestrow;

3) wnidst nalezne optaty.

Student, ktory nie uzyskat wymaganej liczby punktow ECTS w stosunku do liczby
punktéw przypisanych do danego semestru ale nie przekroczyt dopuszczalnego deficytu
punktow, podlega rejestracji na kolejny semestr i zostaje decyzjg Dziekana skierowany
na powtarzanie przedmiotéw niezaliczonych

Maksymalny termin zaliczenia powtarzanych przedmiotéw, nie moze by¢ diuzszy niz
okres dwoch semestrow. Sposoéb i termin zaliczenia powtarzanych przedmiotéw okresla
Dziekan.

Student jest obowigzany wnie$¢ stosowng optate zwigzang z powtarzaniem okreslonych
zajecC.

Student, ktéry nie uzyskat wymaganej liczby punktow ECTS w stosunku do liczby
punktow przypisanych do danego semestru ale deficyt punktéw nie przekroczyt 15
punktéw ECTS zostaje decyzjg Dziekana skierowany na powtarzanie semestru.
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W toku kazdego rodzaju studiéw Student moze powtarzaé w tym trybie semestr tylko
raz.

Student moze powtarzac kazdy semestr z wyjgtkiem pierwszego i drugiego.

Student powtarzajgcy semestr nie jest zobowigzany do ponownego uzyskania zaliczenia
z przedmiotow, z ktérych posiada ocene pozytywng jesli nie ulegty zmianie efekty
uczenia sie zdefiniowane dla tych przedmiotow.

Student jest obowigzany wnies¢ stosowng optate zwigzang z powtarzaniem okreslonych
zajecC.

Student, ktoéry nie uzyskat wymaganej liczby punktow ECTS w stosunku do liczby
punktéw przypisanych do danego semestru, a deficyt punktow przekroczyt 15 punktow
ECTS, zostaje decyzjg Dziekana skreslony z listy studentow.

ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY WYBORZE GRUP ZAJEC
OBIERALNYCH

§13

Zapisy na ogolnouczelniane zajecia obieralne odbywajg sie za posrednictwem systemu
e-dziekanat zgodnie z § 22. Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zapisy na zajecia kierunkowe, obieralne wynikajgce z programu studidw na danym
kierunku studidw odbywajg sie za posrednictwem Opiekuna roku.

O wpisaniu Studenta na liste decyduje kolejnosé zgtoszen.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Studentéw wymaganej do uruchomienia zaje¢
kierunkowych, obieralnych wynikajgcych z programu studiéw decyzje o uruchomieniu
danych zaje¢ podejmuje Dziekan.

Minimalna liczba Studentdw wymagana do uruchomienia zaje¢ kierunkowych,
obieralnych wynikajgcych z programu studiow na danym kierunku studiéw okreslana jest
decyzjg Rektora na wniosek Dziekana w kazdym roku akademickim.



Wykaz zatgcznikdw:

Zatgcznik 1.1: Program studenckich praktyk zawodowych

Zatgcznik 1.2: Porozumienie w sprawie odbywania studenckich praktyk zawodowych
Zatgcznik 1.3: Skierowanie studenta na praktyke zawodowa

Zatgcznik 1.4: Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawodowej

Zatgcznik 1.5: Zaswiadczenie z odbycia studenckiej praktyki zawodowej

Zatgcznik 1.6: Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej
Zatgcznik 1.7: Formularz zaliczenia praktyki studenckiej

Zatgcznik 1.8: Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

Zatgcznik 2.1: Szablon zadania na prace dyplomowg

Zatgcznik 2.2: Zasady pisania prac dyplomowych

Zatgcznik 2.3: Raport z badania antyplagiatowego wraz z opinig o dopuszczeniu studenta do
egzaminu dyplomowego

Zatgcznik 2.4: Oswiadczenie studenta o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej oraz o
zgodno$ci wersji elektronicznej z wersjg drukowang

Zatgcznik 2.5: Informacje dodatkowe stanowigce uzupetnienie suplementu do dyplomu
ukonhczenia studiéw

Zatgcznik 2.6: Druk powotania recenzenta pracy dyplomowej oraz komisji do
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego

Zatgcznik 2.7: Druk opinii promotora i recenzenta na temat pracy dyplomowej
Zatgcznik 2.8: Zestaw zagadnien egzaminacyjnych na kierunku BHP Ist

Zatgcznik 2.9: Zestaw zagadnien egzaminacyjnych na kierunku BHP IIst



WYKAZ 0SOB REALIZUJACYCH ZAJECIA NA KIERUNKU STUDIOW
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY, PROFIL PRAKTYCZNY, STUDIA

STACJONARNE | NIESTACJONARNE Ii Il stopnia

Lp. | Tytul/stopien Imie i nazwisko
naukowy

1 | Prof. Ryszard Swietlik

2 Dr hab. inz. Pawet Religa

3 Dr hab. inz. Halina Szafranska

4 Dr hab. inz. Marcin Kostrzewa

5 Dr hab. Matgorzata Lotko

6 Dr hab. inz. Marzena Trojanowska

7 Dr hab. Mariusz Wieczorek

8 Dr hab. inz. Anita Biatkowska

9 Dr hab. inz. Krzysztof Smiechowski

10 | Dr hab. inz. Magdalena Pazdzior

11 | Drinz. Matgorzata Przybytek

12 | Drinz Artur Molik

13 | Drinz. Jan Zartok

14 | Drinz. Jacek Przepiorka

15 | Dr Kinga Lagowska

16 | Drinz Mariola Mendrycka

17 | Dr Pawet Swital

18 | Drinz Leszek Wianowski

19 | Drinz Krzysztof Golec

20 | Drinz Janusz Szczerba

21 | Drinz. Jozef Witczak

22 | Drinz. Grzegorz Szatas




