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Program Studenckich Praktyk Zawodowych 
NA WYDZIALE INŻYNIERII CHEMICZNEJ I TOWAROZNAWSTW 

UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO 

im. Kazimierza  Pułaskiego w Radomiu 

 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

 

1. Sprawy organizacyjne: szkolenie BHP oraz p-poż. 

2. Zapoznanie studentów z regulaminem pracy, z przepisami Rozporządzenia o 

Ochronie Danych Osobowych (RODO). 

3. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną, podziałem zadań, statutem i 

regulaminem na podstawie których przedsiębiorstwo/instytucja, w której 

odbywa się praktyka realizuje swoje zadania. 

4. Zapoznanie się z zakresem zadań jednostki organizacyjnej, w której odbywa 

się praktyka, ze specyfiką pracy, sposobem jej organizacji, posiadanym 

sprzętem/aparaturą/technologią i sposobem korzystania z niej. 

5. Zapoznanie się z zakresem obowiązków pracowników na różnych 

stanowiskach pracy oraz obserwacja sposobów ich realizacji w warunkach 

wynikających z wykonywania konkretnych zadań zawodowych. 

6. Praktyczne zastosowanie wiedzy nabytej na studiach w szczególności 

związanej: ze stosowanymi technicznymi środkami bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz z rozwiązaniami organizacyjnymi w sferze BHP, z zagadnieniami 

związanymi z ryzykiem zawodowym, organizacją szkoleń i higieną pracy, z 

narzędziami realizacji polityki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zasad 

bezpiecznej gospodarki surowcami i odpadowymi szkodliwymi, poprzez 

uczestniczenie w procesie pracy jednostki organizacyjnej przedsiębiorstwa/ 

instytucji, w której odbywa się praktyka. 

7. Zapoznanie się z problematyką realizacji przepisów w zakresie ochrony 

środowiska oraz jej wpływem na działalność przedsiębiorstwa/instytucji w 

której odbywa się praktyka. 

8. Kształtowanie spostrzegawczości i zdolności samodzielnego myślenia. 

9. Doskonalenie skutecznej komunikacji we współdziałaniu z zespołem 

pracowników. 

10. Doskonalenie zdolności planowania czasu pracy. 


