Załącznik 1.3
Radom, dnia......................... 

Uniwersytet Technologiczno - Humanistyczny
Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
26-600 Radom

ul. Chrobrego 27




            

Skierowanie


Zgodnie z porozumieniem między Uniwersytetem Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego, Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, reprezentowanym przez Dziekana dr hab. inż. Marcina Kostrzewę prof. UTH na podstawi pełnomocnictwa Rektora, a ....................................................................................................................................................................... zawartym w dniu .............................. kierujemy do Państwa naszego studenta.......................................................................................

 w celu odbycia studenckiej praktyki w okresie od ................................................ do ...................................................... .

Program studenckiej praktyki zawodowej
Podczas trwania studenckiej praktyki zawodowej w miarę możliwości, w zależności od miejsca odbywania praktyki, studenci powinni zapoznać się z:
· regulaminem pracy, z przepisami Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych (RODO);

· ze strukturą organizacyjną, podziałem zadań, statutem i regulaminem na podstawie których przedsiębiorstwo/instytucja, w której odbywa się praktyka realizuje swoje zadania;

· zakresem zadań jednostki organizacyjnej, w której odbywa się praktyka, ze specyfiką pracy, sposobem jej organizacji, posiadanym sprzętem/aparaturą/technologią i sposobem korzystania z niej;

· zakresem obowiązków pracowników na różnych stanowiskach pracy oraz sposobami ich realizacji w warunkach wynikających z wykonywania konkretnych zadań zawodowych.

· problematyką realizacji przepisów w zakresie ochrony środowiska oraz jej wpływem na działalność przedsiębiorstwa/instytucji w której odbywa się praktyka.

Ponadto podczas trwania studenckiej praktyki zawodowej, w miarę możliwości, studenci powinni mieć możliwość:

· praktycznego zastosowania wiedzy nabytej na studiach poprzez uczestniczenie w procesie pracy jednostki organizacyjnej przedsiębiorstwa/ instytucji, w której odbywa się praktyka;

· uczestniczenia w obsłudze petentów;

· kształtowania spostrzegawczości i zdolności samodzielnego myślenia;

· doskonalenia skutecznej komunikacji we współdziałaniu z zespołem pracowników;

· doskonalenia zdolności planowania czasu pracy.

Opiekun praktyk studenckich z ramienia uczelni
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



                 (imię i nazwisko)
            (telefon)

  .............................................................

     Data i podpis opiekuna praktyk
Opiekun praktyki – wskazany przez zakład pracy 

..............................................................................................................................................................................................

      (imię i nazwisko)



         (telefon)









 ..............................................................

(data i podpis Dziekana Wydziału lub osoby upoważnionej)

