Załącznik nr 8 do WSZJK

Procedura oceny mobilności pracowników i studentów 
na Wydziale Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
1. Mobilność międzynarodowa pracowników i studentów odbywa się przede wszystkim w ramach programu ERASMUS+.
2. Wydziałowy Koordynator Programu ERASMUS+ jest odpowiedzialny za współpracę z Działem Współpracy z Zagranicą oraz Koordynatorem Uczelnianym programu ERASMUS+ podczas organizacji mobilności studentów i pracowników.
3. Pracownik jest zobowiązany do przekazania informacji o planowanej mobilności do Wydziałowego Koordynatora Programu ERASMUS+ i sekretariatu wydziału minimum 
7 dni przed planowanym wyjazdem. 
4. Mobilność pracowników może być realizowana się poprzez udział w zagranicznych konferencjach naukowych, stażach itp. Pracownik jest zobowiązany do przekazania kierownikowi katedry pełnej informacji o celu, miejscu i terminie wyjazdu.  
5. Kierownicy katedr przekazują informacje, o których mowa w pkt. 2 Wydziałowemu Koordynatorowi Programu ERASMUS+ corocznie do 15 września.
6. Informacje dotyczące mobilności studentów i pracowników Wydziału gromadzi i przechowuje wydziałowy koordynator programu ERASMUS+, który opracowuje je zbiorczo i przekazuje je Wydziałowemu Pełnomocnikowi ds. Jakości Kształcenia corocznie do 30 września.
7. Informacje, o których mowa w pkt. 4 są uwzględniane w sprawozdaniu z prac wydziałowego zespołu ds. zapewnienia jakości kształcenia, który m. in. na ich podstawie przeprowadza ocenę umiędzynarodowienia procesu dydaktycznego i badań naukowych.
